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Der Eigenbetrieb Abfallentsorgung Kreis Kassel ist ein Eigenbetrieb des Landkreises Kassel mit rund 
180 Beschäftigten und einem Jahresumsatz von ca. 31 Millionen Euro. 
Wir haben die hoheitliche Aufgabe, Abfälle aus allen 28 Städten und Gemeinden des Landkreises Kassel 
einzusammeln, zu befördern und unter der maximalen Nutzung der enthaltenen Energie- und 
Wertstoffpotentiale so wenig umweltbelastend wie möglich zu entsorgen. 

Der Eigenbetrieb ist an drei Standorten im Landkreis Kassel vertreten. 
 
Alle Betriebsteile sind als Entsorgungsfachbetrieb zertifiziert und der Gesamtbetrieb besitzt ein 
Umweltmanagement nach der EU-Öko-Audit-Verordnung „EMAS III“. 

 
Die Aufgaben des Eigenbetriebes umfassen auch das Einsammeln der in den Städten und Gemeinden 
des Landkreises Kassel angefallenen und überlassenen Abfälle gemäß öffentlich-rechtlicher 
Vereinbarung zwischen den Städten und Gemeinden und dem Landkreis. Die Einsammlung wird 
gemäß der Abfallsatzung und unter Beachtung des Abfallwirtschaftskonzeptes des Landkreises in 
seiner jeweils gültigen Fassung vorgenommen. 

Der Eigenbetrieb ist neben der Einsammlungspflicht für alle Städte und Gemeinden verantwortlich für die 
Gebührenkalkulation für 24 Städte und Gemeinden. 

 
Perspektivisch ist ein vierter Standort geplant, der zukünftig als Logistikstandort mit Recyclinghof 
ausgebaut werden soll. Die Beschäftigtenzahl wird daher auf ca. 250 Mitarbeiter ansteigen. 

Der Eigenbetrieb Jugend- und Freizeiteinrichtungen bietet an seinen fünf Standorten 
(Jugendseeheim Sylt, Haus Panorama in Schönau am Königssee, Jugendburg/Sportbildungsstätte 
Sensenstein, Wasserschloss Wülmersen und Tierpark Sababurg) günstige und zugleich attraktive Freizeit- 
und Bildungsangebote. Mit rund 100 Beschäftigten begrüßen und versorgen wir Gäste und 
Besucherinnen und Besucher. 

Zweck des Betriebes ist es, insbesondere Kindern und Jugendlichen, aber auch Erwachsenen, 
Erholungs-, Freizeit- und Bildungsaufenthalte zu ermöglichen. 

Der Landkreis Kassel sucht für diese beiden Eigenbetriebe eine Betriebsleitung (w/m/d). 
 
 
 
 



Ihre Aufgaben 

Ihr Profil 

Unser Angebot 

Haben Sie noch Fragen? 

 
 

 

Gesamtverantwortliche Leitung der Eigenbetriebe nach § 4 EigBGes in Verbindung mit den jeweiligen 
Geschäftsordnungen für den Eigenbetrieb Abfallentsorgung Kreis Kassel und den Eigenbetrieb Jugend- 
und Freizeiteinrichtungen 
-Leitung auf Grund der Beschlüsse des Kreistages und der Betriebskommission in eigener 

          Zuständigkeit und Verantwortung 
- Laufende Betriebsführung für beide Eigenbetriebe 
- Aufstellung des Wirtschaftsplanes und des Jahresabschlusses 
Zukunftsorientierte Weiterentwicklung und Gestaltung des Kommunalunternehmens unter 
Berücksichtigung rechtlicher Vorgaben und abfallwirtschaftlicher Zielsetzungen und Entwicklungen 
Repräsentation und Zusammenarbeit mit Politik, Öffentlichkeit und Verbänden 
Wertschätzende und teamorientierte Führung der Mitarbeitenden sowie Förderung deren 
Weiterentwicklung 

 

 

Abgeschlossenes Studium der Rechtswissenschaften, Betriebswirtschaftslehre (Bachelor/Master) oder 
eine vergleichbare Qualifikation 
Für die Einstellung im Beamtenverhältnis ist die Befähigung für den höheren Dienst erforderlich 
Einschlägige Berufs- und Führungserfahrung, vorzugsweise im kommunalen Bereich 
Fundierte Kenntnisse der relevanten abfallrechtlichen Rahmenbedingungen 
Sehr gute Kenntnisse in den einschlägigen Rechtsgebieten 
Strategisch-konzeptionelle Fähigkeiten sowie Entscheidungs- und Innovationsfreude Hohe 
Sozialkompetenz und Durchsetzungsfähigkeit 

 

 

Verantwortungsvoller, abwechslungsreicher und moderner Arbeitsplatz mit großen 
Gestaltungsspielräumen, anspruchsvollen Projekten und einem engagierten und motivierten Team 
Flexible Arbeitszeit 39 Std. für Tarifbeschäftigte und 41 Std. bei Beamten 
Vergütung bis zur Besoldungsgruppe A 16/Entgeltgruppe 15 TVöD mit Jahressonderzahlung und 
Leistungsentgelt 
Vermögenswirksame Leistungen und betriebliche Altersvorsorge 

 

 

Herr Pietsch 
 

 
Betriebsleitung 

0561 997979 -00 

Frau Angersbach 
Frau Zimmermann 

 
Personalwesen 
0561 997979 -56, -49 

 
 

 
 

Die Vollzeitstelle ist grundsätzlich teilbar. 
Schwerbehinderte Menschen sowie Frauen werden bei gleicher Eignung, Befähigung und fachlicher 
Leistung bevorzugt berücksichtigt. 
Wir begrüßen Bewerbungen unabhängig von Geschlecht, Nationalität, Behinderung, ethnischer und 
sozialer Herkunft, Religion/Weltanschauung, Alter sowie sexueller Orientierung und Identität. 

 
Bewerben können Sie sich entweder direkt online oder Sie schicken Ihre Bewerbung an bewerbung@kreiskassel.de 

Was Sie noch wissen sollten... 

mailto:bewerbung@kreiskassel.de

